西 南 交 通 大 学

博士研究生论文工作中期考核表
      姓       名              学  号            

      eq \o\ad(导师姓名,　　　　　　)              职  称            

     专        业                                

      eq \o\ad(研究方向,　　　　　　)                                

     题        目                                

     开题报告日期                                

年    月    日
说   明
    1．中期考核是加强博士学位论文工作过程管理的重要环节，是对博士生学位论文工作的一次阶段性考核。

2．中期考核一般安排在完成学位论文开题报告后一年左右进行。

3．中期考核由各院（系、所）组织实施，结合博士生的学术讨论或专题报告会进行。考核专家组成员（3～5位）由副高以上人员组成，邀请博导、督导组相关专家参加，导师担任组长。

    4．考核结论为“优秀”、“合格”、“不合格”。考核优秀者可申请西南交通大学博士研究生创新基金；考核合格者按计划继续开展论文工作；考核不合格者按考核专家提出的整改意见，半年后重新考核。

	博士研究生论文工作阶段性总结

1． 阐述论文工作的进展和取得的阶段性成果。

2． 介绍论文发表情况和下一步论文发表计划。

3． 制定下一步论文的工作计划。

	

	  指导教师意见（对博士生论文工作进展情况和已有成果的评价，后续工作的安排等）

                          指导教师签字：

                                                    年    月    日

	  专家组论证情况（具体意见和结论）

专家组成员签字：                      

                                                      年    月    日








